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1.0  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO.

1.1
Nombre del puesto:
  COORDINADOR GENERAL





1.2
Ubicación del puesto.

1.2.1
Dirección a la que pertenece: Promotora de la Industria Chihuahuense
1.2.2
Departamento al que pertenece: Coordinación General






1.3
Autoridad.

1.3.1
Puesto inmediato superior: Secretario de Economía y Comité Técnico 
             1.3.2  Puestos inmediatos inferiores: Asesor Jurídico, Jefe de Unidad de Administración, Jefe de Departamento de Ingeniería, Operación y  Mantenimiento, Jefe de Departamento de Atención a Usuarios, Promotor Industrial, Proyectos con Gobierno del Estado, Enlace Interinstitucional, Coordinador Técnico.
  2.0 DESCRIPCIÓN DEL PUESTO.


2.1 Funciones generales:
· Representar al organismos con todas las facultades generales y especiales como lo señalan los Estatutos del Organismo (Folleto anexo al periódico Oficial núm.56)

2.2 Funciones especificas.

2.2.1 Actividades rutinarias: 
· Asistir a las sesiones del Comité Técnico, con voz pero sin voto.

· Planear y diseñar estrategias que aseguren el funcionamiento eficaz del organismo.

· Presentar anualmente al Comité Técnico los estados financieros y el informe de actividades.

· Presentar al Comité Técnico los presupuestos de ingresos y egresos, los gastos de administración, de operación y financiamiento para el año siguiente, a fin de someterlos a la consideración del comité.

· Poner a consideración del Comité Técnico para su aprobación, posproyectos específicos de financiamiento,

· Tomar medidas e imponer sanciones establecidas en el Manual e Instructivo de Proyecto, Construcción y Operación, con apoyo en los informes que para el caso haya elaborado el Comité Calificador de Propuestas.

· Ejecutar los acuerdos del Comité Técnico.

· Nombrar y remover al personal de Promotora de la Industria Chihuahuense señalando sus funciones y las remuneraciones que les corresponde.

· Otorgar y revocar poderes que dentro de sus facultades se requieran para la marcha ordinaria y extraordinaria de los negocios del organismo.

· Las demás que señale el Decreto que crea al organismo, el estatuto orgánico y las que le sean encomendadas por el Comité Técnico.

2.2.2 Actividades eventuales o esporádicas: 
Representar al C. Gobernador o al Secretario de Economía en los actos que así se le indiquen.
     3.0 COMUNICACIÓN FORMAL.

3.1 Interna con: 

Todo el personal de Promotora de la Industria Chihuahuense para asignar funciones, evaluar el desempeño del personal  y recibir reportes.
3.2 Externa con:

Integrantes del Comité Técnico para someter a consideración todo los actos y contratos de los que resulten derechos y obligaciones; Secretaría de Economía para coordinar acciones en cuanto a las atribuciones de Promotora de la Industria Chihuahuense y emitir reportes, Dependencias de Gobierno que tengan relación con el organismo, Inversionistas para proyectos de inversión industrial.
    4.0 ESPECIFICACIONES DEL PUESTO.
4.1 Responsabilidad: 
Cumplir y hacer cumplir lo señalado en el Decreto y Estatutos del Organismo.
4.2
Requisitos: 









4.2.1 Escolaridad: Nivel licenciatura. 
4.2.2 Experiencia: Haber desempeñado cargos de decisión afines cuyo ejercicio requiera conocimientos y experiencia en materia administrativa.
4.3 Habilidades:

4.3.1 Profesionales: Análisis y Evaluación de Proyectos, Paquetes computacionales.
4.3.2 Personales: Toma de decisiones, analítico y capacidad de juicio, liderazgo, actitud de servicio.
   1.0  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO.
1.1  Nombre del puesto:
  COORDINADOR TÉCNICO 
1.2 Ubicación del puesto.
       1.2.1 Dirección a la que pertenece: Coordinador General
       1.2.2 Departamento al que pertenece:
1.3 Autoridad.
       1.3.1 Puesto inmediato superior: Coordinador General
       1.3.2 Puesto inmediatos inferiores:  Ninguno
2.0 DESCRIPCIÓN DEL PUESTO.
2.1 Funciones generales:
· Ser enlace entre las instancias que corresponda para la gestión de proyectos estratégicos que se desarrollan en el Estado, así como  promover los logros del organismo en informes solicitados por la Secretaría de Economía.
· Realizar proyectos en colaboración con el Coordinador General.
· Coordinar las relaciones con las entidades institucionales que tengan trámites en conjunto con Promotora de la Industria Chihuahuense.
· Asistir a reuniones con organismos y entidades relacionadas con la industria.
2.2 Funciones especificas:
       2.2.1 Actividades rutinarias:
· Coordinar las actividades entre las dependencias u organismos involucrados en proyectos estratégicos de inversión para el establecimiento de nuevas empresas. 
· Integrar carpetas por proyecto para un adecuado seguimiento del mismo.
· Preparar informe de actividades y logros del organismo.
· Actualizar información de los parques y reservas propiedad del Organismo en páginas WEB.
· Gestionar con diferentes dependencias y organismos los trámites requeridos para la realización de actividades de Promotora de la Industria Chihuahuense.
· Coordinar reuniones de usuarios de los parques industriales que administra Promotora de la Industria Chihuahuense.
2.2.2 Actividades eventuales o esporádicas
· Elaborar la información y documentación requerida a Promotora de la Industria Chihuahuense para los informes de Gobierno y Plan Estatal de Desarrollo.
·  Participación en el diseño del Programa Operativo Anual Basado en Resultados.
·  Seguimiento  y evaluación de indicador de eficiencia  para resultados del Organismo. 
·  Preparar la participación de Promotora de la Industria Chihuahuense en presentaciones de logros. 
·  Preparar información e integrar expediente para la realización de proyectos estratégicos específicos.
·  Colaborar en proyectos especiales que realizan otras áreas del Organismo. 
3.0 COMUNICACIÓN FORMAL
3.1 Interna con: Coordinación General, Unidad Jurídica, Departamento de Ingeniería, Operación y Mantenimiento, Departamento de Atención a Usuarios, Unidad de Administración.
3.2 Externa con: Secretaría de Economía, Secretaría de Hacienda, Secretaría de Comunicaciones y Obras Públicas, Junta Central de Agua y Saneamiento, Junta Municipal de Agua y Saneamiento, Secretaría de Desarrollo Urbano y Ecología, AMPIP, AMEAC, Secretaría de Economía Federal, Desarrollo Económico, Canacintra, Inversionistas, y demás dependencias y organismos empresariales.
4.0 ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
4.1 Responsabilidad: 
Por la vinculación efectiva de las Dependencias involucradas en los proyectos así como con el personal que el inversionista designe como contacto para el cumplimiento de los compromisos otorgados por el Gobierno del Estado. Ser enlace entre las instancias que corresponda para la gestión de proyectos 
4.2 Requisitos.

4.2.1 Escolaridad: Licenciatura , preferentemente con Maestría en Administración 

4.2.2 Experiencia: Negociaciones y trato al cliente tanto interno como externo. 
4.3 Habilidades:
4.3.1 Profesionales: Capacidad de análisis, conocimiento de paquetes computacionales, comunicación oral y escrita.
4.3.2 Personales: Relaciones públicas en todos los niveles, comunicación, organización, trabajo en equipo, orientado a resultados. 
1.0 IDENTIFICACIÒN DEL PUESTO.
1.1 Nombre del puesto:             ENLACE INTERINSTITUCIONAL 
1.2 Ubicación del puesto.
       1.2.1 Dirección a la que pertenece: Coordinador General
       1.2.2 Departamento al que pertenece:
1.3 Autoridad.
       1.3.1 Puesto inmediato superior: Coordinador General 
       1.3.2 Puesto inmediatos inferiores:  Ninguno
2.0 DESCRIPCIÒN DEL PUESTO.
2.1 Funciones generales:
· Ser enlace entre las instancias que corresponda para la gestión de proyectos de Cruces Fronterizos.
· Coordinar las relaciones con las entidades institucionales que tengan tramites en conjunto con Promotora de la Industria Chihuahuense.
· Coordinar el funcionamiento de las distintas áreas de Promotora de la Industria Chihuahuense mediante el sistema de gestión interna.
2.2 Funciones especificas:
       2.2.1 Actividades rutinarias:
· Ser enlace ante la Secretaría de Economía con asuntos relacionados en el sistema de gestión y dar respuesta a los mismos.
· Dar seguimiento a los proyectos y tareas encomendadas a las diferentes aéreas del Organismo a través del sistema de gestión para que  se lleven a cabo en forma correcta y oportuna.
· Desarrollo del Plan Maestro Fronterizo Santa Teresa / El Paso / Chihuahua.
· Visita a los Cruces Fronterizos.
· Reuniones Binacionales de Cruces y Puentes Internacionales.
· Elaboración del Manual de Infraestructura de cada uno de los Cruces Fronterizos.
· Asistencia al Comité Conjunto de Trabajo Estados Unidos México.
· Bi-Metroplex: Proyecto a futuro de Plan Maestro Fronterizo Chihuahua Nuevo México.
2.2.2 Actividades eventuales o esporádicas
·  Reuniones con Comité Base de Cruces y Puentes Internacionales.
· Asistencia a reuniones técnicas de revisión de status de cruces fronterizos en proceso o en construcción.
· Comisión Nuevo México Chihuahua: Organizar las mesas de trabajo y elaborar información sobre los proyectos a tratar como seguimiento a la mesa de logística y cruces internacionales.
· Conferencia de Gobernadores Fronterizos: Participación en la mesa de logística y cruces internacionales y elaboración de información para el Gobernador del Estado.
3.0 COMUNICACIÒN FORMAL
3.1 Interna con: Coordinación General, Unidad Jurídica, Departamento de Ingeniería, Operación y Mantenimiento, Departamento de Atención a Usuarios, Unidad de Administración.

3.2 Externa con: Secretaría de Economía, Servicio de Administración Tributaria, Secretaría de Comunicaciones y Obras Públicas, Junta Central de Agua y Saneamiento, Secretaría de Salud, Secretaría de Desarrollo Urbano y Ecología, Protección Civil , Secretaría de Comunicaciones y Transportes, Instituto Nacional de Avalúos y Bienes Nacionales, Secretaría de Relaciones Exteriores, Inversionistas, así como agencias federales norteamericanas como: Tx Dot, Dot, NMBA, NMDot, GSA, DOS, FHWA. 
4.0  ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
4.1 Responsabilidad: 
Por la asistencia en la  vinculación efectiva de las Dependencias involucradas en los proyectos
4.2 Requisitos.
4.2.1 Escolaridad: Licenciatura preferentemente en áreas administrativas o comerciales.
4.2.2 Experiencia: Negociaciones y trato al cliente tanto interno como externo. 
4.3 Habilidades:
4.3.1 Profesionales: Capacidad de análisis, conocimiento de paquetes computacionales, preferentemente dominio del inglés, comunicación oral y escrita.
 4.3.2 Personales: Relaciones públicas en todos los niveles, comunicación, organización.
1.0 IDENTIFICACIÒN DEL PUESTO.
1.1 Nombre del puesto:               PROMOTOR INDUSTRIAL
1.2 Ubicación del puesto.
       1.2.1 Dirección a la que pertenece: Coordinación General
       1.2.2 Departamento al que pertenece: 
1.3 Autoridad.
       1.3.1 Puesto inmediato superior: Coordinador General
       1.3.2 Puesto inmediatos inferiores:  Ninguno
2.0 DESCRIPCIÒN DEL PUESTO.
2.1 Funciones generales:
Ser gestor entre Promotora de la Industria Chihuahuense y las áreas de la Secretaría de Economía para el seguimiento del establecimiento de proyectos de inversión en el Estado. 
2.2 Funciones especificas:
2.2.1 Actividades rutinarias:
· Coordinar con el área de Promoción de la Secretaría de Economía, solicitudes para la venta de terrenos en los parques y reservas industriales
· Realizar proyectos en colaboración con el Coordinador General.
· Atender prospectos de inversión para el establecimiento de industrias en el Estado.
· Integrar las solicitudes con la documentación soporte para someter las compra ventas a consideraciones del Comité Técnico.
· Realizar visitas a los diferentes parques industriales propiedad de Promotora de la Industria Chihuahuense y particulares. 
· Gestionar con diferentes dependencias y organismos los trámites requeridos para el establecimiento de proyectos de inversión en los que interviene el organismo.
· Ser enlace de género ante el Instituto Chihuahuense de la Mujer.
2.2.2 Actividades eventuales o esporádicas
·  Asistir a reuniones con organismos y entidades relacionadas con la industria.
·  Colaborar en proyectos que realiza la Secretaría de Economía. 
3.0 COMUNICACIÒN FORMAL
3.1 Interna con: Coordinación General, Unidad Jurídica, Departamento de Ingeniería, Unidad de Administración
3.2 Externa con: Organismos y dependencias tanto federales, estatales y municipales
4.0 ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
4.1 Responsabilidad: Por la promoción y venta de terrenos propiedad de Promotora de la Industria Chihuahuense, Negocios Internacionales.
4.2 Requisitos.
4.2.1 Escolaridad: Licenciatura
4.2.2 Experiencia: Administración, Legal, Logística, Mercadotecnia
4.3 Habilidades:
4.3.1 Profesionales: Manejo  de Personal, orientando a resultados, administración de proyectos, comunicación oral y escrita. 
4.3.2 Personales: Disponibilidad, discrecionalidad, trabajo en equipo
1.0 IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO.
1.1 Nombre del puesto:          PROYECTOS DE GOBIERNO 
1.2 Ubicación del puesto.
       1.2.1 Dirección a la que pertenece: Coordinador General
       1.2.2 Departamento al que pertenece:
1.3 Autoridad.
       1.3.1 Puesto inmediato superior: Coordinador General
       1.3.2 Puesto inmediatos inferiores:  Ninguno
2.0 DESCRIPCIÓN DEL PUESTO.

2.1 Funciones generales:
·  Ser enlace entre las instancias que corresponda para la gestión del desarrollo de infraestructura a través de este organismo y el inversionista, para dar seguimiento al desarrollo de los compromisos de la infraestructura otorgados como incentivo.
2.2 Funciones especificas:
2.2.1 Actividades rutinarias:
· Coordinar las actividades entre las dependencias y organismos involucrados en los proyectos de creación de nuevas empresas. 
· Integrar carpetas por proyecto para un adecuado seguimiento del mismo.
· Coordinar y dar capacitación, en conjunto con dependencias y organismos involucrados a pequeños productores.
· Coordinar programas para dar valor agregado a los productos primarios.
2.2.2 Actividades eventuales o esporádicas
·  Coordinar proyectos de inversión agroindustriales.
·  Coordinar proyectos estratégicos específicos del Estado.
·  Preparar reporte de actividades realizadas.
3.0 COMUNICACIÓN FORMAL

3.1 Interna con: Coordinación General, Unidad Jurídica, Departamento de Ingeniería, Operación y Mantenimiento, Departamento de Atención a Usuarios, Unidad de Administración.

3.2 Externa con: Secretaría de Economía, Secretaría de Hacienda, Secretaría de Comunicaciones y Obras Públicas, Junta Central de Agua y Saneamiento, Junta Municipal de Agua y Saneamiento, Secretaría de Desarrollo Urbano y Ecología, Inversionistas, Secretaría del Trabajo y Previsión Social.
4.0 ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

4.1 Responsabilidad: 
Por la vinculación efectiva de las Dependencias involucradas en los proyectos así como con el personal que el inversionista designe como contacto para el cumplimiento de los compromisos de infraestructura otorgados como incentivos por Gobierno del Estado.
4.2 Requisitos.
4.2.1 Escolaridad: Licenciatura  
4.2.2 Experiencia: Administración, Logística, Organización.
4.3 Habilidades:
4.3.1 Profesionales: Capacidad de análisis, conocimiento de paquetes computacionales, comunicación oral y escrita, administración de proyectos. 
 4.3.2 Personales: Relaciones publicas en todos los niveles, comunicación, organización. 
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